Тема: Утверждена форма сертификата о вакцинации против COVID-19
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	В Минюсте России 25.10.2021 N 65563 зарегистрирован Приказ Минздрава России от 22.10.2021 N 1006н
"Об утверждении формы медицинской документации "Сертификат о профилактических прививках против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или медицинских противопоказаниях к вакцинации и (или) перенесенном заболевании, вызванном новой коронавирусной инфекцией (COVID-19)" и порядка ее ведения".



В данном сертификате также отражаются сведения о медицинских противопоказаниях к вакцинации и перенесенном заболевании, вызванном новой коронавирусной инфекцией.
Сертификат формируется в форме электронного документа через единый портал госуслуг на русском и английском языках не позднее трех календарных дней после внесения в соответствующий информационный ресурс сведений о вакцинации или о перенесенном заболевании, вызванном COVID-19.
Определено, что граждане вправе получить сертификат на бумажном носителе посредством самостоятельного обращения в МФЦ или через порталы госуслуг.
Ранее выданные гражданам сертификаты будут переоформлены в соответствии с утвержденной формой в автоматическом режиме до 1 марта 2022 года.



	ТЕМА: Может ли бабушка взять отпуск по уходу за ребенком?


	

	       Бабушка может взять отпуск по уходу за ребенком, в том числе с выплатой ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет.
      Для этого работница - бабушка ребенка предоставляет заявление о предоставлении отпуска, документы, подтверждающие ее родство с ребенком. А если оформляется выплата пособия, то, например, справку о том, что родители не получают его. Оформляют отпуск по уходу за ребенком бабушке, как обычно (в том числе, издают приказ, вносят отпуск в личную карточку работника).
       Бабушка ребенка может целиком взять отпуск по уходу за внуком. То есть, с его рождения и до достижения ребенком 3 лет. Но она также может взять только часть отпуска по уходу за ребенком. Например, по очереди с мамой ребенка. Также может взять отпуск по уходу за ребенком с рождения ребенка, в том числе, например, если его мама находится в отпуске по беременности и родам, и в том числе с оформлением ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет. Напомним, что есть ограничения, согласно которым один работник не может находиться в двух разных отпусках. Но в данном случае отпуска используют разные работники.
       Оформление отпуска по уходу за ребенком работнице - бабушке ребенка стандартное.
Необходимо подать заявление о предоставлении такого отпуска, а также документы, подтверждающие право на такой отпуск. В частности, свидетельство о рождении ребенка, документы, подтверждающие ее родство с ребенком. Например, это может быть свидетельство о рождении мамы ребенка. 


ТЕМА: Кто обязан платить алименты и в каком размере?
       Алименты обязаны платить родители, трудоспособные совершеннолетние дети, супруги, в том числе бывшие, другие члены семьи (при определенных условиях). Размер алиментов может определяться нотариально удостоверенным соглашением или решением суда.
       Трудоспособные совершеннолетние дети обязаны содержать своих нуждающихся в помощи нетрудоспособных родителей, а также родителей, достигших возраста 55 и 60 лет (соответственно для женщин и мужчин).         
      Исключение составляют родители, лишенные родительских прав. Выплачивать им алименты не нужно.
        Кроме того, если родители уклонялись от выполнения своих обязанностей, то при обращении родителей в суд с иском о взыскании алиментов совершеннолетние дети вправе просить суд отказать в присуждении алиментов.
       Минимальный размер алиментов на нетрудоспособных родителей не установлен.
       Если алименты выплачиваются на основании соглашения между родителем и ребенком, удостоверенного нотариусом, то их размер устанавливается в соглашении. В этом случае размер алиментов стороны соглашения определяют самостоятельно.
        Если соглашение об уплате алиментов не заключалось, то взыскать алименты с ребенка можно через суд, подав исковое заявление. Он установит размер алиментов в твердой денежной сумме, которую придется уплачивать ежемесячно, с учетом всех обстоятельств дела, в том числе с учетом материального и семейного положения родителей и детей (ст. 87, п. 8 ст. 169 СК РФ).




	



